PATRONATUL DE COMERT, TURISM, INDUSTRIE SI
SERVICII
<P.C.T.L.S>

STATUT

CAPITOLULI - FORMA JURIDICA, DENUMIRE, SEDIU, DURATA

Art.1 PATRONATUL DE COMERT, TURISML,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) se
infiinteaza ca persoana juridica de drept privat cu scop nelucrativ, neguvernamentald, apolitica , in
acord cu dreptul constitutional la asociere si in temeiul Ordonantei 26/2000, cu privire la asociatii
si fundatii precum si al Legii 356/2001,Legea Patronatelor.

Art. 2 PATRONATUL DE COMERT, TURISM,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) are
caracter patronal, profesional §i se constituie potrivit criteriului administrativ teritorial.

Art. 3 Prin prezentul statut, PATRONATUL DE COMERT,TURISM,INDUSTRIE SI
SERVICII (P.C.T.L.S.), 1si declara, in calitate de asociatie patronald constituitd, adeziunea ca
membru la Uniunea Nationala a Patronatului Roméan, acronim U.N.P.R., confederatie
repezentativa la nivel national. Pe plan teritorial <i.e.Municipiul Bucuresti>, P.C.T.L.S. confirma
solidar si de drept acordul pentru structurarea juridica a FEDERATIEI PATRONILOR din
BUCURESTI.

Art. 4. PATRONATUL DE COMERT, TURISMLINDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) are
sediul in
BUCURESTI, SOS.VITAN-BARZESTI No.9B, SECTOR 4.

Art.5 Asociatia se constituie pe durata nedeterminata. Aceasta va incepe sd functioneze de la
data obtinerii personalitatii juridice si 1si va Inceta activitatea in cazurile i in conditiile prevazute
de lege si de prezentul Statut.

Art.6 Asociatia este constituita prin vointa liberd a membrilor fondatori exprimata potrivit
Actului  Constitutiv. Dupa obtinerea personalitatii juridice, atdit membrii fondatori cat si
mostenitorii acestora nu mai pot revoca prezentul Statut si Actul Constitutiv al Asociatiei.

Art. 7 PATRONATUL DE COMERT,TURISM,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) se
constituie prin libera asociere a patronilor persoanelor juridice, a persoanelor fizice autorizate,
indiferent de natura capitalului si a domeniului de activitate, autorizate sa functioneze in Romania,
prin adeziunea acestora la statutul sau.

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE, SCOPUL, OBIECTIVELE SI MODUL DE

ACTIUNE
Art. 8 PATRONATUL DE COMERT,TURISM,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) va avea
la baza activitatii sale urmatoarele principii:

- Principiul respectarii proprietatii,

- Principiul liberei initiative;

- Principiile respectarii legalitatii si corectitudinii in activitatile economice;

- Principiul eligibilitatii democratice.



Art. 9 Asociatia va avea ca principal scop promovarea si dezvoltarea cooperarii intre membrii
organizatiei §i sustinerea intereselor patronilor din Romania.

Art. 10 In vederea realizarii scopului , PATRONATUL DE COMERT,TURISM,INDUSTRIE
SI SERVICII (P.C.T.I.S.) are ca obiective :

Elaborarea unor programe adecvate de pregatire in domeniul legislativ si al
managementului in afaceri;

Informarea exacta si oportuna a membrilor asociatiei privind anumite oportunitati de
afaceri;

Constituirea unei structuri specializate de jurisdictie profesionala;

Asigurarea unui climat de deplina armonie si colaborare intre membrii PATRONATUL DE
COMERT, TURISM,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.).

Asigurarea resurselor materiale, umane si financiare pentru desfasurarea activitatii conform
statutului si legilor tarii.

Art. 11 Aceste obiective pot fi atinse prin:

Reprezentarea, protectia si apararea intereselor si drepturilor oamenilor de afaceri atat in
sistem privat cat si public, de stat, prin elaborarea si propunerea si/sau sustinerea de masuri
legislative si administrative corespunzatoare, la toate nivelurile structurilor de stat, locale
sau centrale;

Obtinerea si centralizarea de date privind mediul de afaceri din zona, din tara, precum si din
alte tari cu posibilitatea de a le face publice si punerea acestora la dispozitia membrilor
P.C.T.L.S.;

Studierea, aprecierea si urmarirea legilor si regulamentelor cu implicatii sociale,
organizatorice, fiscale, etc. asupra oamenilor de afaceri si, pe baza acestora, se vor formula
propuneri si se vor adopta pozitii care sa apere si sd reprezinte interesele membrilor sai;
Stimularea spiritului de solidaritate, colaborare si sprijin in situatii deosebite a membrilor
P.C.T.LS.;

Asigurarea reprezentarii oamenilor de afaceri in dezbaterea problemelor sociale;

Stimularea si dezvoltarea legaturilor de colaborare cu organizatii similare din tard si
strainatate.

In cadrul dialogului social bipartite si tripartite se vor promova masuri care sa asigure
compatibilitatea intre legislatia comerciala, fiscala, de protectie sociala si principiile unei
economii de piata;

Prin forme adecvate se va actiona pentru care persoanele juridice membre ale asociatiei sa-
si adapteze actvitatea la standardele Uniunii Europene;

Art. 12 PATRONATUL DE COMERT, TURISM,(INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.LS..)
desfasoara in principal urmatoarele activitati:

Promoveaza interesele patronilor in domeniul economic si social, in conditiile economiei de
piata prin participarea ca partener la negocierea contractelor colective de munca, la
aplanarea conflictelor sociale si asigurarea egalitatii de sanse a intreprizatorilor;

Reprezinta si apara interesele legitime ale membrilor sai, utilizand mijloacele legale fata de
organele de stat si tertele personae;

Organizeaza cursuri de management precum si cursuri de formare si instruire atat personala
cat si profesionald;



* Actioneaza ca partener reprezentativ la negocierea contractelor colective de munca, la
medierea litigiilor de munca sau a altor probleme ce apar in relatiile sociale dintre patroni si
salariati si participa la solutionarea conflictelor intre firmele membre;

* Promoveaza legalitatea si corectitudinea profesionald in activitatile economice si relatiile
dintre membrii séi;

e Intervine la organele in cauza pentru promovarea unor politici economice, fiscale,
comerciale, juridice, vamale si salariale corecte, precum si pentru combaterea concurentei
neloiale.

e Asigura membrilor sai consultatii, asistenta si expertiza in domeniul economic, social,
comercial, fiscal si juridic, contribuind la fundamentarea deciziilor membrilor sai in
activitatea lor patronala.

* Reprezinta si apara intersele membrilor sai in organismele si organizatiile nationale si
internationale similare cu care incheie colaborari si la care se poate afilia.

e Ofera membrilor posibilitatea de a obtine credite si finantari, de a intocmi proiecte, a
concepe programe in acest sens colaborand cu diferite organisme si banci care ofera astfel
de servicii.

* Pastreaza o legatura permanenta cu Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura
si ofera membrilor noi oportunitati de afaceri.

*  Poate initia unele proiecte de legi si modificari de legi, avand ca obiect reglementarea
exercitarii drepturilor membrilor sai.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ASOCIATIEI

Art.13 PATRONATUL DE COMERT,TURISML,INDUSTRIE SI SERVICII (P.C.T.L.S.) va
avea:

e membrii fondatori;
* membrii aderenti;
e membrii de onoare;
* membrii asociati.

Art. 14 (1) Membrii fondatori vor putea fi:
* patroni, in sensul definit de legea patronatelor;
* organizatii patronale din Romania,infiintate cu respectarea legislatiei in vigoare;
* asociatii patronale cu sau fara personalitate juridica;
* asociatii profesionale ,
care au participat la Adunarea de constituire a P.C.T.LS..
(2)Membrii aderenti vor fi:
* patroni, in sensul definit de legea patronatelor;
* organizatii patronale din Romania,infiintate cu respectarea legislatiei in vigoare;
* asociatii patronale cu sau fara personalitate juridica;
* asociatii profesionale ,
care au aderat ulterior la P.C.T.L.S., constituita initial din membrii fondatori .

(3) Membrii fondatori si membri aderenti sunt membrii activi in cadrul asociatiei;

(4) Membrii de onoare sunt membrii validati d¢ ADUNAREA GENERALA pe baza
propunerii Colegiului Director dintre persoanele care prin activitatea si lucrarile lor au contribuit in
mod deosebit la realizarea obiectivelor P.C.T.I.S.precum si la dezvoltarea activitatii de afaceri.

(5) Membrii asociati sunt membri care nu au sediul in Romania si care s-au remarcat prin
activitatea depusa.



Art. 15 Cererile de admitere ca membru se vor adresa Presedintelui care le va aviza si supune spre

(6) Numarul membrilor aderenti de onoare si asociati este nelimitat.

aprobarea Colegiul Director in cea mai apropiata sedinta.
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Art.16

Colegiul Director va hotdra asupra cererilor de inscriere cu majoritatea absolutd a voturilor
celor prezenti in sedintd. In caz de respingere a cererii, hotararea Colegiul Director se comunica
fara motivare celui care a cerut inscrierea. Impotriva hotararii Colegiului Director se poate face

a Adunarea Generala.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

sd participe la Adunarea Generala cu drept de vot;
sd aleaga si sa fie alesi In Colegiul Director;

sa participe la actiunile organizate de P.C.T.I.S.si sa faca propuneri céatre Colegiul Director;

sa faca parte din colectivele alcatuite cu ocazia unor actiuni ale Asociatiei ;
sd faca sesizari in legatura cu desfasurarea activitatii P.C.T.L.S.;

sd beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei, inclusiv cu privire

la aspectele financiare;

Art. 17 Membrii de onoare si membri asociati au drept de vot consultativ.

Art. 18 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

sd cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului Statut;
sa respecte Hotararile Colegiului Director al Asociatiei;
sa activeze in cadrul initiativelor lansate de Asociatie;
sd plateasca in mod regulat cotizatia;

sa apere bunurile P.C.T.L.S. si sa respecte legile tarii.

Art. 19 Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele cazuri:

la cerere;

prin neplata cotizatiei cotizatiei timp de 3 luni consecutiv;

prin nerespectarea Statutului P.C.T.LS.;

prin savarsirea de fapte care aduc atingere imaginii Asociatiei;

prin savarsirea unor fapte care aduc atingere ordinii publice sau bunelor moravuri;
prin deces.

CAPITOLUL IV — ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S$I

CONTROL

Art. 20 Organele de conducere, administrare si control ale P.C.T.LI.S.sunt urmatoarele:

Art. 21

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al P.C.T.I.S.alcatuit din totalitatea

e Adunarea Generala ;
* Colegiul Director;
e Cenzorul

membrilor;
(2) Competenta Adundrii Generale cuprinde:

» stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

* aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
» alegerea si revocarea membrilor Colegiului Director;

» alegerea si revocarea cenzorului;

* modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
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e dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

» orice alte atributii prevazute de lege.
(3) Adunarea Generala se intruneste de doua ori pe an in sesiune ordinard si, 1n sesiune
extraordinard, ori de cate ori este nevoie, la cererea Colegiului Director sau la propunerea motivata
a cel putin 1/3 din numarul asociatilor.
(4) La prima convocare, Adunarea Generala este legal constituita daca sunt prezenti jumatate plus
unu din membrii cotizanti. Daca nu este intrunit cvorumul de prezenta, Adunarea Generala este de
drept convocata in termen de 5 zile, cu aceeasi ordine de zi, cand hotararile vor putea fi luate
indiferent de numarul de membri prezenti cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz de
paritate votul Presedintelui este decisiv.
(5) Adunarea Generala ordinara se convoaca cu 15 zile inainte iar cea extraordinara cu 7 zile
inainte de tinerea sedintei prin publicitate intr-un organ de presa cu acoperire judeteana.
Materialele ce urmeaza a fi discutate in Adunarea Generala se vor putea consulta la sediu
P.C.T.L.S.cu 5 zile inainte de data pentru care a fost convocata.

Art. 22 (1) Colegiul Director asigura punerea in executare a Hotararilor Adundrii Generale ale
Asociatiei si este alcatuit din 16 membri desemnati de Adunarea Generala . Componenta
Colegiului Director este :

e Presedinte,

* 3 Vicepresedinti;

* Secretar General

o si

* 11 membri.
(2) Colegiul Director se alege o data la 3 (trei) ani de Adunarea Generald a P.C.T.L.S.si reprezinta
Asociatia in raporturile cu alte persoane fizice si juridice.
(3) Convocarea Colegiului Director se face de Presedinte, sau in absenta acestuia de
vicepresedinte,de regula lunar sau ori de cate ori este nevoie . Sedintele Colegiului Director se tin
valabil in prezenta a cel putin 2 plus unul din numarul membrilor.
Hotérarile Colegiului Director se iau cu majoritate simpld si se consemneaza in procese verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.
(4) In exercitarea competentei sale , Colegiul Director:

» prezinta Adunarii Generale: raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil , proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pe perioada urmatoare si proiectele programelor Asociatiei;

* incheie acte juridice in numele si pe seama P.C.T.LS..;

e aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e analizeazd §i aproba solicitarile de primire in P.C.T.L.S., hotdraste excluderea unor
membrii;

* hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

» indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

(5) Colegiul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare si poate sa delege o
parte din atributiile sale Presedintelui.

Presedintele Colegiului Director este ales de Adunarea Generala prin vot secret . Acesta este
inlocuit de drept,si de cate ori este necesar de vicepresedinte.

(6) Atributiile presedintelui sunt, in general, urmatoarele:

* prezideaza Adunarile generale ordinare sau extraordinare;

* convoaca si prezideaza sedintele Colegiului Director

* conduce nemijlocit activitatea Colegiului Director;

* poate dispune controlul activitdtii financiar — contabile ori de cate ori este nevoie;



* desemneaza dintre vicepresedin{i un inlocuitor cu drept si reprezentare in situatii bine
stabilite;

* stabileste numarul de semnaturi pentru asociatie cu drept de operare in conturile
bancare;

» presedintele poate face orice fel de acte sau interventii In cazuri urgente cand nu ar fi
timp suficient pentru convocarea Colegiului Director, ramanand ca ulterior actiunea sa
sd fie adusa la cunostinta spre aprobare, Colegiului Director;

* anual , propune Adunarii Generale cotizatiile lunare si taxele de inscriere in P.C.T.LS.

Art. 23 (1) Cenzorul este numit de Adunarea Generala si are urmatoarele atributii:

» supravegheaza si verifica activitatea financiara a Asociatiei si gestiunea patrimoniului
acesteia;

» verifica cel putin o data pe luna activitatea financiara a Asociatiei intocmind procese
verbale de verificare pe care le prezinta Colegiului Director pentru a lua operativ
masurile necesare pentru buna functionare a activitatii Asociatiei;

* este obligata ca atunci cand constata nereguli in administrarea Asociatiei sa propuna
luarea masurilor necesare pentru stabilirea raspunderilor si recuperarea pagubelor in
conditiile legii si sa urmareasca luarea acestor masuri;

e comunica bugetul conducerii §i Adunarii Generale;

* propune tarifele pentru cotizatiile membrilor;

» verificd operatiunile financiare §i conturile gestiunii prezentdnd in Adunarea Generald
Ordinara un raport pentru descarcarea Colegiului Director.

Art. 24 Asociatia nu va avea in structurile de conducere, conform Art. 5 din Legea 356/2001,
demnitari si/sau persoane care detin functii de conducere in structurile Administratiei publice
locale.

CAPITOLUL VII - CATEGORIILE DE RESUSE PATRIMONIALE SI
ACTIVITATEA FINANCIARA A P.C.T.LS.

Art. 25 Patrimoniul initial al P.C.T.1L.S. este de 3.000 lei, ron .
Art. 26 Fondurile P.C.T.I.S.se vor realiza din :
* contributiile membrilor fondatori;
* cotizatiile membrilor Asociatiei;
* taxele de inscriere in Asociatie;
* dobanzile si dividendele din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
» contributii pentru fondul destinat negocierii contractului colectiv de munca si activitatilor
specifice;
» resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetul local;
* donatii, sponsorizari, fonduri obtinute din tard sau din striinatate , dela persoane fizice
sau juridice;
 alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 27 P.C.T.LS.poate, in conditiile legii:

* sd acorde ajutor si credit mutual membrilor sai;

* saediteze si sa tipareascd publicatii proprii;
Art. 28 (1) Activitatea economico — financiard a P.C.T.L.S.se desfasoara potrivit bugetului propriu
de venituri si cheltuieli anual, aprobat de Adunarea Generald, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
(2) Asociatia poate desfasura orice activitdti economice directe , daca acestea au caracter accesoriu
si au legatura cu scopul sau..



(3) Ventiturile P.C.T.L.S.sunt destinate realizarii scopurilor pentru care a fost infiintata si nu pot fi
repartizate membrilor ei.

Art. 29 Patrimoniul P.C.T.LS. nu poate fi grevat de datoriile personale ale membrilor fondatori.
Creditorii personali nu pot formula pretentii asupra Patrimoniului Asociatiei.

Art. 30 Utilizarea fondurilor P.C.T.L.S.se va face pentru:
e cheltuieli de functionare;
* cheltuieli in scopul atingerii obiectivelor precizate in Cap. II din prezentul Statut;
» alte cheltuieli facute pein mijloace legale.

CAPITOLUL V -DISPOZITII FINALE

Art. 31 Incetarea activitatii Asociatiei, dizolvarea si lichidarea acesteia se pot face in conditiile si
in cazurile prevazute de O.G. 26/2000, urmand procedura prevazuta de lege.

Art. 32 Dizolvarea Asociatiei se poate face prin hotardrea adundrii generale, in cazul in care
scopurile pentru care Asociatia a fost infiintata au fost realizate ori nu mai pot fi realizate, sau prin
hotarare judecatoresca
Art. 33 In caz de dizolvare a P.C.T.I.S.patrimoniul acesteia va fi Incredintat unei alte organizatii
neguvernamentale si non-profit cu profil aseménator sau apropiat de activitate care va fi aleasa de
adunarea generala printr-o hotarare luata cu votul mojoritatii absolute, Tn baza unui process verbal.

Art. 34 Prevederile prezentului Statul se completeaza cu dispozitiille O.G. nr. 26/2000 in
conformitate cu care se va face si orice modificare ulterioara a acestuia

Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea de Constituire din data de 26-04-2006 la care au
participat :

1-DIETERLE ADRIAN , reprezentand S.C. DIETERLE&PARTNER S.R.L.
Membru fondator

2-DEDU ION, reprezentand S.C. CLAMIAL COMPIMPEX S.R.L.
Membru fondator

3-MIHAILESCU DAN , reprezentand S.C. REAL TURISM S.R.L.
Membru fondator

4-NEGUT DANIEL , reprezentand S.C. DAN MEDIA SERVICES S.R.L.
Membru fondator

5-POPESCU VASILE , reprezentand S.C. VIVALDI IMPEX S.R.L.
Membru fondator

6-BALAN CONSTANTIN , reprezentand S.C. BALCOVI COMIMPEX S.R.L.
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Membru fondator

7- DRAGOI MARIANA, reprezentand S.C. TEH PAN SRL
Membru fondator

8-COVRIG ATANASIE, reprezentand S.C. PROFEXCONSULT S.R.L.
Membru fondator

9-I0N GOANTA , reprezentand S.C. MOBIGO S.R.L.
Membru fondator

10-LEMNARU VICTORIA , reprezentand S.C. ELITEXIM S.R.L.
Membru fondator

11-PANTAZESCU STELIAN , reprezentand S.C. FUNDATIA FIBES S.R.L.
Membru fondator

12-CALAGIU NICOLAE , reprezentand S.C. CALLA CLEAN S.R.L.
Membru fondator

13-CATRINA ROXANA ELENA , reprezentand S.C. OMNIA TRADE 2003 S.R.L.
Membru fondator

14-LEMNARU GHEORGHE , reprezentand S.C. GHELE IMPEX S.R.L.
Membru fondator

15-ALEXANDRU GHERGHINA, reprezentand S.C. AUTOMATIC GVA SRL
Membru fondator

16-SILVIU NOVAC, reprezentand S.C. INTERGROUP ENGINEERING SRL
Membru fondator

17-COSTEL OLTEANU, rerpezentand S.C. ECO-EURO-SERV SRL

8



Membru fondator

18-PAUL GOMBOS, rerpezentand S.C. GOMBOS INDUSTRY EXIM SRL
Membru fondator

19-FLORIN DAN IACOBET, reprezentand S.C.INDY AUTOSERVICE SRL
Membru fondator

20-MIHAI SUSNEA, reprezentand S.C.DZUP EXPERT DESIGN SRL
Membru fondator

21-PALASAN ADRIANA FLORENTA, reprezentand S.C. A.F.P.-MKT SRL
Mermbru fondator

BUCURESTI, _26-04-2006



